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Santiago, 29 de marzo de 2021 

 
 

CUENTA PÚBLICA AÑO 2020 
 
 
DE:    DIRECCIÓN DEL COLEGIO 
 
PARA:  PADRES, APODERADOS, ESTUDIANTES, PROFESORES Y ASISTENTES DE 

LA EDUCACIÓN  

 
Estimados Integrantes de la Comunidad Educativa: 
 
Conforme a la normativa vigente se rinde Cuenta Pública de la Gestión Escolar y Financiera del 
año 2020, del Colegio Gran Avenida, ante el Consejo Escolar, los padres, apoderados y 
Comunidad Escolar. 
 
El colegio Gran Avenida aspira a ser un referente Educativo, respondiendo a las necesidades 
de los estudiantes con el fin de lograr aprendizajes significativos y transcendentales. Luego de 
terminar el año 2020 con una diversidad de cambios y variadas dificultades, hoy nos convoca 
informar la destacada labor “Educar y Guiar” que se llevó a cabo por todos los integrantes que 
componen nuestro colegio; una comunidad salidora, comprometida, cercana, resiliente y 
empática, donde juntos/as hemos vivido muchas emociones y experiencias que hoy vemos 
como una oportunidad de creer y mejorar. 
 
Cerramos un año bastante difícil, con nuevos aprendizajes y enseñanzas, lo que nos ha 
fortalecido para comenzar otro con mayores desafíos. 
Este año 2021, considerando los lineamientos e indicaciones emanadas desde el MINEDUC y 
Dirección Provincial Santiago-Centro, nuestros desafíos tendrán relación con: 
 

 Niveles de los Aprendizajes: Debido al contexto de pandemia, se creó una modalidad 

de clases basadas en guías, cápsulas educativas y se usó la plataforma Zoom, para 
clases online. Al surgir una diversidad de factores, no todos los alumnos y alumnas, 
alcanzaron el nivel esperado de aprendizaje en un año normal. Por este motivo, 
creamos un espacio y un tiempo de nivelación, para esto, se ha ideado un Plan de 
Trabajo Curricular, en el cual se consideraron los objetivos de aprendizaje, que se 
priorizaron en el Plan Remoto 2020. Dependiendo de la realidad y resultados que este 
arroje, cada docente guiado por U.T.P. y Dirección, planificarán su estrategia de trabajo, 
considerando las directrices emanadas por el MINEDUC y con esto podrán planificar y 
organizar su plan de trabajo 2021. 
 

 Diagnóstico Socioemocional: El plan de apoyo socioemocional del colegio Gran 
Avenida se desarrollará considerando cuatro enfoques específicos, lo que le permitirán 
al Equipo de trabajo del colegio, aplicar acciones y estrategias acordes a las 
necesidades de los estudiantes y la familia, de esta manera, lograr un equilibrio 
Socioemocional y evitar la Deserción Escolar. 
 

1.- Enfoque: 
 

- Diagnóstico General 
- Actividades Generales 
- Trabajo Transversal 
- Trabajo Específico 

 
  2.- Taller en horas de Orientación/Religión. 
 
  3.- Taller para padres, apoderados y personal del colegio. 
 
  4.- Intervención con apoderados. 
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 Conectividad: Se buscará todas las instancias y recursos para asegurar una 
conectividad a clases online. Se implementará en salas, cámaras para realizar clases 
híbridas en un eventual retorno presencial.  

 
1. ANTECEDENTES AÑO 2020 

 
El Colegio funcionó en forma remota, atendiendo a 226 alumnos matriculados. Los 
estudiantes distribuidos en 9 cursos, que funcionaron en doble jornada: 

 
Jornada de mañana: Segundo Ciclo de Educación General Básica 5º, 6º, 7º y 8º año. 

 
 Con adecuación de horario remoto. 

 
Jornada de tarde: Segundo Nivel Transición (Kínder) de Enseñanza Pre Básica, Primer 
Ciclo de Enseñanza Básica 1º, 2º, 3º y 4º año. 
 

 Con adecuación de horario remoto. 
 
Dirigido por su Directora, profesora de Enseñanza Pre Básica y Básica, Sra. Margaret 
Valdebenito Jaque, coordinado la Unidad Técnico Pedagógica por la profesora de 
Enseñanza Pre Básica y Básica Sra. Margarita Sastre Alarcón y el profesor de Historia, 
Sr. Nicolás Aguilera Huerta Encargado de Convivencia Escolar. 

 
 Aspectos Estadísticos: 
 

- Matricula: 206 Alumnos/as de Básica 
                              24 Alumnos/as Pre Básica 
 

- Total Matricula: 230 
 

- Retirados: 4 
 

- Total matricula 2020: 226 
 

- Promovidos: 226 
 

- Repitentes: 0 
 

- Porcentaje de alumnos promovidos: 100% 
 

- Porcentaje de alumnos/as reprobados: 0.00% 
 

- Horas de clases a realizar según Plan de Estudios: 40 semanas. Con adecuación 
de horas de aula, plan de emergencia COVID 19. 

 
- Horas de clases realizadas: 40 semanas 

 
El colegio trabajó con una planta de 18 funcionarios, distribuidos de la siguiente forma: 
 

Directivos 3 

Profesores 11 

Técnico de Párvulo    1 

Asistentes de la Educación    3 

Total de funcionarios año 2020 18 

 
 

 Licencias médicas: 
 

Se recepcionaron licencias médicas correspondientes a dos (2) funcionarios. Todas estas 
licencias fueron cubiertas en su momento de acuerdo a las necesidades, cargos y 
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funciones. De estas licencias dos (2) corresponden al tipo de licencia categorización A1 
(enfermedad o accidente común).  

 
 De los permisos para ausentarse:  
 
Se autorizaron dieciocho (18) permisos, de tiempo fraccionado, todos con goce de sueldo 
y reemplazados en su momento cuando correspondió a clases Online (plataforma zoom). 
Las solicitudes de permisos se realizaron conforme a las Políticas del Colegio Gran 
Avenida.  

 
2. AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO Y ADECUACIÓN DE REGLAMENTO 

INTERNO 

Durante el año se continuó difundiendo el Proyecto Educativo, entre docentes, asistentes 
de educación, padres y estudiantes. Se trabajó fuertemente en su implementación desde 
el Equipo de Gestión: eso considera Directora, Unidad Técnico Pedagógica y encargado 
de Convivencia Escolar. Ajuste de acuerdo a Normativa. 

 
3.  ÁREA ACADÉMICA:  

 
A raíz de la emergencia sanitaria COVID 19 la Dirección del Colegio Gran Avenida, en 
conjunto con el Equipo Directivo, debieron establecer nuevos lineamientos en torno a una 
planificación institucional desarrollando un Plan de Trabajo Pedagógico a Distancia, este 
plan se construyó sobre la base de diversas herramientas: 
 

 Orientaciones MINSAL y MINEDUC 

 Bases curriculares y programas de estudio 

 Decreto 67/2018 

 Reglamento de evaluación 

 Reporte de los docentes del proceso pedagógico a distancia 

 Vinculación a la tarea educacional 
 

Plan de Trabajo a Distancia  

 

 Reducción de carga horaria 

 Priorización curricular 

 Módulos de aprendizaje 

 El establecimiento realizó clases virtuales de forma periódica tres veces por 
semana, para todos los niveles y cursos 

 El establecimiento entregó a estudiantes guías, textos escolares MINEDUC, 
documentos o material pedagógico de forma periódica. 

 El establecimiento contó con plataforma zoom, para impartir las clases virtuales. 

 El establecimiento actualizó su Reglamento de Evaluación y Promoción. 

 Se implementó Plan de Acompañamiento a la Vinculación al Proceso Educativo 
2020. 

 Articulación entre Kínder y 1° Básico. 

 Trabajo colaborativo con docentes con las distintas asignaturas. 

 Fomentar flexibilidad de las metodologías y organización del aula virtual. 
 
 

I.  DATOS GENERALES POR CURSOS  
 
En la síntesis final podemos evidenciar: 

 
Reprobación: 

 Porcentaje de alumnos: 0.00% 

Promovidos: 

 Porcentaje de alumnos: 100% 

Horas de clases a realizar según Plan de Estudios: 
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 Sin JEC: 40 semanas 

Horas de clases a realizadas: 

 Sin JEC: 40 semanas 

 
4.  CATEGORÍA DE DESEMPEÑO: 

 

Categoría de Desempeño es el resultado de una evaluación integral que clasifica a los 
establecimientos en desempeño, Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente. 
 
Resultado del establecimiento Categoría de Desempeño en vigencia  

 
 Categoría de Desempeño: MEDIO 
 
Los establecimientos que se encuentran en esta categoría logran que sus estudiantes 
obtengan resultados similares a lo esperado en aspectos académicos como aspectos de 
desarrollo personal y social, considerando el contexto sociodemográfico en el que se 
desarrollan. 

 
  

5. RESULTADOS SIMCE (Presentación histórica) 

 
4° Año Básico: 

AÑO LECTURA MATEMÁTICAS CS. SOCIALES 

2019 Estallido Social Estallido Social Estallido Social 

2020 Pandemia Covid-19 Pandemia Covid-19 Pandemia Covid-19 

 
6° Año Básico: 

AÑO LECTURA MATEMÁTICAS CS. SOCIALES CS. NATURALES 

2019 ----------------------- ----------------------- ---------------------- -------------------------- 

2020 
Pandemia 
Covid-19 

Pandemia Covid-
19 

Pandemia 
Covid-19 

Pandemia Covid-
19 

 
 
8° Año Básico: 

AÑO LECTURA MATEMÁTICAS CS. SOCIALES CS. 
NATURALES 

2019 263 266 265 ---------------------- 

2020 ---------------------- -------------------------- ----------------------- ----------------------- 
 
Reuniones de Apoderados y Asambleas 
 
Las reuniones se realizaron mensualmente en forma virtual, utilizando plataforma zoom a 
partir del mes de julio. Las temáticas para las reuniones de curso y asambleas 
consideraron la planificación entregada por el Equipo de Gestión, del Colegio Gran 
Avenida considerando la adecuación en el contexto COVID 19. Estas se desarrollaron en 
el área de formación integral: pedagógico, socioemocional, inducción (de seguridad, 
plataforma, etc.), organizacional, charlas psicológicas. También se desarrollaron 
reuniones con el Centro de Padres, Consejo Escolar, tocando temas relevantes al 
contexto Pandemia: educacional, vinculación a la tarea educativa, mejoras en el plan de 
trabajo, ayudas solidarias, celebraciones, etc. 

 
 
Convivencia Escolar: Entrevistas casos y resolución de conflictos. 
 

a. Entrevistas estudiantes:   02 entrevistas 
b. Entrevistas apoderadas:   02 entrevistas  
c. Entrevistas mediación Superintendencia de Educación: no aplica. 
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6. ÁREA ECONÓMICA: DINEROS EFECTIVANENTE PERCIBIDOS FICOM 

 
   Ingresos Efectivamente Percibidos $ 80.464.616.- (periodo enero a diciembre 2020) 
   Total alumnos becados 15% vulnerables: 21 (normativa) 
   Total Becas socio-económico: 16 (normativa) 
   Total Becas COVID: 25 entregadas por el Sostenedor 

 
7. RENDICION CONTABLE: PERIODO ENERO A DICIEMBRE AÑO 2020 

 
a. INGRESOS 

   
SUBVENCION 171.496.308 

   
TESORERIA Y OTROS 11.208.744 

   
FICOM 80.464.616 

   SALDO INICAL 21.803.988 

   
TOTAL 284.973.656 

 
b. EGRESOS 

 

   
HONORARIOS 22.998.272 

   
COMPRAS 37.863.111 

   
COMPRA MANTENIMIENTO 1.297.301 

   REMUNERACIONES 186.587.797 

   
TOTAL 248.746.481 

 
 

c. SALDO CONTABLE CUENTA BANCO SANTANDER RAZON SOCIAL 
ENTIDAD INDIVIDUAL EDUCACIONAL GRAN AVENIDA. 
 

SALDO CONTABLE 36.227.175 

 
 

d. CAPACITACIONES DOCENTES: 
 

Nº NOMBRE NOMBRE DEL CURSO 

1 Margaret Valdebenito Jaque 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Webinar “Ciber Acoso en Tiempos de 
Pandemia” SUPEREDUC 06 agosto 2020 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación 
Crecer 5 septiembre 2020 

 Taller de Referentes Curriculares de 
Transición Educativa MINEDUC 

 

2 Margarita Sastre Alarcón 

 Webinar Decreto de Evaluación, Calificación y 
Promoción Escolar Nº 67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Mediación en Convivencia Escolar 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación Crecer 5 
septiembre 2020 

 Taller de Referentes Curriculares de Transición 
Educativa MINEDUC 

3 Nicolás Aguilera Huerta 
 Webinar Decreto de Evaluación, 

Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 
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 Priorización Curricular UCE 

 Formación Ciudadana / enero 2020 

 Curso Continuo Preventivo SENDA 

 Webinar “Ciber Acoso en Tiempos de 
Pandemia” SUPEREDUC 06 agosto 2020 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación 
Crecer 5 septiembre 2020 

4 Nancy Alegría Cortez 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación 
Crecer 5 septiembre 2020 

5 Mariela Alarcón Parra 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

6 Christian Blanc Valdebenito  

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

7 
Camilo Guerrero casanova 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

8 
Mitzi Núñez Rojas 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación 
Crecer 5 septiembre 2020 

9 
Marcela Pérez Santander 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación 
Crecer 5 septiembre 2020 

10 
Fernanda Quezada Oyarzun 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

11 
Michelle Quezada Rodríguez 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

12 
Oriana Rojas Diaz 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Estrategias Neuro-Pedagógica Fundación 
Crecer 5 septiembre 2020 

13 
María Cristina Valdevenito Jaque 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

14 
Nicole Latournerie Policroni 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 
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 Priorización Curricular UCE 

 Taller de Referentes Curriculares de 
Transición Educativa MINEDUC 

15 
María Paz Chávez Camacho 
 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Taller de Referentes Curriculares de 
Transición Educativa MINEDUC 

16 Michelle Quezada Rodríguez 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

17 Oriana Rojas Díaz 

 Webinar Decreto de Evaluación, 
Calificación y Promoción Escolar Nº 
67/2018 

 Priorización Curricular UCE 

 Formación Ciudadana / enero 2020 

 
 
 
DETALLE DE GASTOS 

 

 

DESCRIPCIÓN MONTO 

 
Gastos Remuneraciones                                                                                                                                                                                  169.393.661 

 
Gastos por Bonos y Aguinaldos Ley de Reajuste Sector Público                                                                                                                                             8.579.414 

 
Otros Gastos en Personal                                                                                                                                                                                 8.500 

 
Aportes Previsionales                                                                                                                                                                                    8.614.722 

 
Asesoría Técnica y Actividades de Información y Orientación                                                                                                                                              35.000 

 
Gastos en Recursos de Aprendizaje                                                                                                                                                                        97.790 

 

Gastos en Equipamiento de Apoyo Pedagógico                                                                                                                                                               38.980 

 
Gastos Bienestar Alumnos                                                                                                                                                                                 410.292 

 
Gastos de Operación                                                                                                                                                                                      11.673.569 

 
Servicios Básicos                                                                                                                                                                                        1.308.685 

 
Servicios Generales                                                                                                                                                                                      22.466.559 

 
Multas e Intereses                                                                                                                                                                                       0 

 
Arriendos de Inmuebles                                                                                                                                                                                   22.983.600 

 
Arriendos de Bienes Muebles                                                                                                                                                                              0 

 
Gastos en Construcción y Mantención de Infraestructura                                                                                                                                                  2.913.779 

 
Gastos Mantención y Reparación de Bienes Muebles                                                                                                                                                       199.990 

 
Adquisición de Bienes Muebles e Inmuebles                                                                                                                                                                21.940 

 
Egresos por Recursos Centralizados                                                                                                                                                                       0 

 

Total 248.746.481 

 
 

8. ACTIVIDADES EDUCATIVAS EXTRAPROGRAMÁTICAS VÍA REMOTA: 

 
 Taller de emociones para Padres y Apoderados. 

 Taller Programa SENDA para los alumnos. 

 Actividades deportivas internas en clases zoom. 

 Proyecto kínder a 8º básico: Alimentación Sana, Vida Saludable. 

 Acto Fiestas Patrias Kínder a 8° Básico, clases zoom. 

 Obras de teatro virtual SENDA. 
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 Día de la convivencia escolar zoom. 

 Desayuno de despedida de alumnos de 7° a alumnos de 8° vía remata. 

 1º básico: Ceremonia de la lectura en línea. 

 Actividad de ayuda solidaria: Centro de Padres, Dirección del colegio. 

 Taller de socialización de padres. 

 Escuela para padres en Reuniones de Apoderados (diversos temas). 

 Taller de autocuidado personal tiempo de pandemia. 

 Capsulas en clases virtuales de los otros Indicadores de Evaluación. 

 Consejos de Profesores. 

 Reuniones de Apoderados. 

 Reuniones del Consejo Escolar. 

 Reuniones de Equipo Directivo. 

 Graduaciones Kínder y 8° básico. 

 Jornada Buylling-Charla. 

 Apoyo Unidad técnico-pedagógico.  

 Actividades Día Del Profesor, convivencia. 

 Jornadas De Profesores Y Profesoras: cultural, de convivencia y de reflexión. 

 Ejecución del proyecto PISE. 

 Semana de la Educación Artística. 

 Cuenta Pública año 2019. 

 Actualización del Reglamento de Evaluación, PISE. 

 
9. OTROS ASPECTOS: 

 

 Colegio se compromete con Padres y Apoderados a aplicar estrategias concretas 

de mejoras educativas, bajo contexto COVID 19. 

 Integración y tutoría de Alumnos en práctica de alumnos de Pre-Grado de 

carreras de docencia: Universidad Bernardo O’Higgins y Universidad Autónoma. 

 

10. ACTIVIDADES DE DOCENTES 
 

 Consejo de Profesores. 

 Jornada de Evaluación y planificación 1º y 2º semestre. 

 Charlas, Webinar, Talleres, etc. MINEDUC, SUPEREDUC, CPIP, UCE. 

 Taller de reestructuración del Proyecto Educativo Institucional. 

 Reuniones de apoderados. 

 Consejos Técnicos de evaluación. 

 Almuerzo Día del Profesor. 

 Reuniones de Consejo Escolar. 

 Visita a los hogares de alumnos desvinculados de la tarea educativa: dupla 

Directora y Encargado de Convivencia Escolar. 

 Desayunos términos de Semestre. 
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 Jornada de Análisis Plan Retorno 2021. 

 Reunión con Directivas. 

 Informe de Resultados Agencia de la Calidad de la Educación. 

 

11. ADQUISICIONES, REPARACIONES E INVERSIONES:  
Material didáctico y otros elementos: 
 

 Reparación de vanistorios y lavamanos. 

 Mantención equipos de computación.  

 Mantención permanente de gasfitería. 

 Compra de insumos de primeros auxilios y sanitización. 

 Cambio canoas de tubos fluorescentes. 

 Compra de material de Ed. Física. 

 Compra premios para primeros lugares y mejores compañeros alumnos. 

 Compra insumos oficina. 

 Gastos Notaría 

 Compra insumos computacionales. 

 Servicio contabilidad. 

 Reparaciones varias. 

 Compra papel higiénico y toalla de papel. 

 Reparación estanque baño pre básica y damas básicas. 

 Reparación muebles salas. 

 Reparación muros salas. KÍNDER 

 Confección y reparación estanterías y muebles de salas. 

 Recarga extintores. 

 Reparación techos patios, cambio planchas de zinc. 

 Reparación de protón de entrada principal. 

 Pintura baños. 

 Limpieza canaletas y bajadas de agua. 

 Cambio gomas antideslizantes escalinatas. 

 Reparación de bancas. 

 Cambio caja de focos patio 

 Pintura muebles Kínder. 

 Cambio malla protección solar, patio principal. 

 Pinturas salas alumnos(as), oficinas. 

 Arriendo audio Asamblea de inicio escolar. 

 Compra insumos: señaléticas, huinchas demarcadoras, equipos de 

desinfección dispensadores de alcohol gel, termómetro digital, mascarillas, 

dentales de seguridad. 

 Recarga tóner impresora. 

 Renovación seguro incendios 
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 Fotocopias documentos oficina y guías para alumnos. 

 Fotocopias varias. 

 Trabajos de imprenta (boletas de ventas, servicios y Papel de fotocopias). 

 Servicios de gasfitería y contratista de obras menores. 

 Servicio integral de informática. 

 Compra de insumos de oficina. 

 Compra de premios Dia del Profesor. 

 Compra de materiales para reparaciones varias. 

 Compra libros de clases. 

 Sanitización del Establecimiento Educacional. 

 Control de plagas. 

 

 

 

 

 

 

      
                                                                                            MARGARET VALDEBENITO JAQUE 

                                                                                                   DIRECTORA 

                                                                                                         REPRESENTANTE LEGAL 

 

C/C 
Miembros del Consejo Escolar       
Superintendencia de Educación       
Funcionarios 
Padres y Apoderados 
Estudiantes 


